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Kuala Lampur: Kerajaan sedang
menimbang  secara - mendalam
untuk meneruskan  kaedah be-
kerja dari rumah bagh sektor per-
khidmatan awam.

Ketua Setiansaha Negara Datuk
Seri Mohd Zuki Ali, berlata pe-
ngalamean ketike Perintah Kawalan
Pergerakan (PEP) meminjukkan
perkhidmatan awam  holeh  ber-
fungsi secara berkesan walawpun
bekerja dengan kaedah berkensan
termasuk secam flekesibel

Bagaimanapun, Eatanya, per
kara itu masih memerlukan ka-
jian lebih terperinei bagl memas-
tikan ia menepati hasrat pelak-

SANAANNYA.

Mengulas pe kaedah
berkenaan ketika PEER belian
menjelaskan, impak  terhadap
produktiviti penjawat awam ada-
Lah minimum dan perkhidmatan
awam ' terus dapat menyokong
pembukaan sektor ekonomi dan
perniagaan.

“Bermula dengan pelaksanaan
kasilah bekerja dari rumah se-
cara arahan ke atss semua pen-
jawat awam. ia kemudian beru-
bah kepada pelaksanaan berian-
daskan kes-kes tertentu

“Dalam temrpod itu, sektor eko-
nomi dan perniagaan dapat be-
roperasi hampir 100 peratus un-

ml-:rnmma.aril;ﬂnekmumlmgm
dapat dilonjakkan.

“Ini dleapai apabila penjawat
awam dapat terus melaksanakan
tangpungjawab mereka melalui
kEedua-dua mod berkenaan,” ka-
tanya kepada BH.

Pada 17 Mac lalu, Ketua Pen-
garah Perkhidmatan Awam, Da.
tik Mohd Khairual Adib Abd Rah.
man, memaklumkan semua pe-
gawai awam diarah bekerja dari
riumah  berikutan  pelaksanasn
PEP yvang berkoat kuasa 18 hing-
ga 31 Mac bagi mengekang pe-
milaran wabak COVID-19.

Menerusi surat edaran Jaba-
tan Perkhidmatan Awam (JPA),
beliaun menjelaskan, ketua jaba-
tan boleh menentukan perichid-
matan penting di kementerian
atau jabatan masing-masing dan
mefig "pegawal terbabit
hadir bertugas di pejabat.

Bagi pegawai diarah bekerja da-
rirumah, mereka perlu mematuhi
arahan termasuk sentiasa berada
di rmumah dalam tempoh wakiu
pejabat atan bekerja vang dite-
tapkan kerajaan, bersadia jika di-
arah kKetua jabatan hadir ke pe-
jabat atan tempat lain serta me-
mastikan sentiasa boleh dihubu-
ngl ketika bakirfa

Pada 3 Me1 pula, Mohd Khairul
Adib memaklumkan ketua jaba-
tan boleh mempertimbang dan
memberi kelonggaran kepada se-
bahagian pegawai awam untuk
menggunakan wakiun kerja flek-
=i, manakala sebahagian lagi be-
korja dard rumah ketika tempoh
PEP Bersyarat (PEPB).

Menerusi surat edaran  JPA
bertarikh 2 Mel mengenal ope-
rasi pejabat ketika PEPB, belian
menjelaskan, kelonggaran itu bo-

leh dibuat sama ada secara peng-
giliran atau sepenuh masa agar
pengEunaan sumber manusia da-
pat dioptimumkan.

Arahan itu-pada keseluruhan-
nya dipanjangkan kepada semna
perkhidmatan awam negeri, pt-
hak berkuasa berkanun dan tem-
patan, tertakluk kepada peneri-
moan olch pihak I:-r:r]-mma i |F
smg-l‘nﬂ:.—.mg.

kajian vang masih
di unfuk meneraskan
mod bekerfa dari rumah, Mohd
Zuki- menjelaskan; terdapat dua
ohjektif utama dikenal pasti.

Ia, katanya, adalah mitigasl -
sikny seperti pencemsaran dan pe-
miaran penyakit dan untuk me-
nguruskan prestasi - pegaavad  de-
ngan mengimbangi kepechian kerja
dan keluarga setta meningdatkan
kepuasan kerja dan produlktiviti.

“Antara aspek vang perdu diper-
Jelasian melahui Kajian larjat ada-
lah keperiuan sokongan teknologi
digital, keselamatan makhimat, ke-
perkhidmatan tertentu serta imp-
likasi pervmdangan yang terbabit,”
katamysa

Selar] dengan indsiatif Kerajaan
untuk mempertintangan pelak-
sanaan mod bekerja dan rumah
sebagai amalan normal  baharu
perkhidmatan awam, belisu ber-
kata, penilatan juga akan dilak-
sanakan ke atas beberapa ke
dahan swam lain yang berkaitan,
teritama kemudahan cuti dan pe-
lepasan.

Katanya, semua  inisiatif itu
adalah usaha berterisan bagl me-
mastikan penjawat awam dapat
terus memmgkatkan produktiviti
mereka dalam Konteks  perube-
han faktor luaran yang terkini
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